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С 1 марта 2025 года в Трудовой кодекс Российской Федерации
введена статья 351.8 «Особенности регулирования труда работников, 
выполняющих работу по наставничеству в сфере труда». 

Официально закреплены: 
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требования к условиям 
в трудовом договоре

определение правила оплаты детали наставничества
на рабочем месте



Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025 г. 
№ 1264-р Об утверждении Концепции развития наставничества в РФ на 
период до 2030 г.
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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

Определить единую терминологию в сфере наставничества в РФ;

обобщить реализуемые в РФ наставнические практики;

сформировать единые подходы к реализации наставничества в РФ
в соответствии с целями и задачами экономического и социального 
развития общества.

Определить государственную политику развития наставничества
в Российской Федерации на период до 2030 года.



ЦЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА
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— помочь молодому специалисту или студенту адаптироваться
на новом месте работы или учебы, познакомиться с новым коллективом 
и больше узнать о деятельности организации и о том, 
как она функционирует. 

ФОРМЫ

и другие. 

Педагог

Педагог

Студент
Работодатель

Ученик

Студент



ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
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— составляющая методической системы, которая объединяет 
специалистов, не имеющих специального педагогического 
образования, а также преподавателей, стаж которых менее трех лет. 

ЦЕЛЬ

Организация и создание условий для профессионального роста, 
формирование у начинающих преподавателей высоких 
профессиональных качеств, методических навыков, потребности 
в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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Школой педагога руководит наставник, методист, методический 
центр колледжа.

Работа школы педагога организуется при численности 
слушателей не менее 5 человек. В остальных случаях работа 
с начинающими преподавателями ведется индивидуально 
в методических цикловых комиссиях наставниками.

Обучение в школе педагога длится один год.

Посещение занятий школы педагога является обязательным 
в соответствии с приказом директора.



ЗАДАЧИ
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Оказывать помощь начинающим преподавателям в преодолении 
профессиональных затруднений.

Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 
деятельности преподавателей. 

Помогать начинающим преподавателям осуществлять свою деятельность 
на высоком профессиональном уровне, внедрять современные подходы 
и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.

Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе  
начинающих преподавателей и содействовать их разрешению.

Формировать навыки проведения диагностики и самодиагностики. 



ФОРМЫ РАБОТЫ
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«Круглые столы», семинары по учебно-методическим вопросам, 
творческие отчеты;

открытые уроки и внеклассные мероприятия;

лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания;

изучение передового педагогического опыта, мастер-классы опытных 
педагогов.
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92
Привлечены

организации СПО 
Республики 
Башкортостан

Определен куратор для работы с наставниками 
и наставляемыми;

на официальном сайте размещены документы 
по внедрению модели наставничества;

составлены программы.

I полугодие 2025

1400
человек
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Организация наставнической 
деятельности в системе СПО

Основы наставнической деятельности

Наставничество в системе 
профессионального образования

Наставничество на предприятии

Роль и значение наставничества

Коммуникативные навыки и самообучение

Обратная связь и управление результатами

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
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Организация деятельности педагога-наставника в образовательных 
организациях среднего профессионального образования

Основы профессиональной деятельности педагога-наставника

Психолого-педагогическое сопровождение и наставничество

Методическое обеспечение деятельности педагога-наставника

Оценка, мониторинг и качество образовательного процесса

Профессиональное развитие педагога-наставника

Практическая деятельность и организация наставничества

ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ



450001, Республика Башкортостан, 

г. Уфа, Проспект Октября, д. 4.

https://copp-rb.ru/

t.me/copp_rb

+7 (917) 420-14-27 Арина

+7 (917) 420-06-28 Галия

+7 (917) 420-12-95 Ангелина

coppdpo_rb@mail.ru

https://vk.com/copp_rb

Рабочее время:
Понедельник-пятница с 8:30 до 17:00
Обед с 12:30 до 13:00

НАШИ КОНТАКТЫ
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